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Приложение
к постановлению 
Администрации города Твери

от «27» июня 2022 года № 567
 

«Приложение
к постановлению
Администрации города Твери

от 06.04.2011 № 555
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях 
сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери
 
1. Общие положения
 

1.1. Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери (далее - Учреждение).
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
2. Должностные оклады (оклады)
2.1. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах:
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	10812

	секретарь
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	12213

	техник
	

	2 квалификационный уровень
	15611

	II внутридолжностная категория: техник 
	

	3 квалификационный уровень
	17658

	I внутридолжностная категория: техник
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	13818

	бухгалтер
	

	экономист
	

	юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень
	15611

	II внутридолжностная категория 
	

	бухгалтер
	

	экономист
	

	юрисконсульт
	

	3 квалификационный уровень
	17658

	I внутридолжностная категория
	

	бухгалтер
	

	экономист
	

	юрисконсульт
	

	4 квалификационный уровень
	19960

	ведущий бухгалтер
	

	ведущий экономист
	

	ведущий юрисконсульт
	


2.2. Должностные оклады работников Учреждения, занимающих должности, не отнесенные к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	инспектор 2 категории
	15611

	специалист 2 категории
	

	заместитель начальника отдела
	17658

	инженер-сметчик
	

	специалист 1 категории
	

	начальник отдела
	19960


3. Порядок и условия установления компенсационных выплат
3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу по занимаемой должности.

3.2. Работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.2.1. доплата за совмещение профессий (должностей);

3.2.2. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.2.3. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.2.4. доплата за сверхурочную работу.

Доплата за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере часовой ставки должностного оклада.

3.3. При совмещении профессий (должностей), порученных работнику с его письменного согласия, работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 50% должностного оклада по занимаемой должности.

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 50% должностного оклада по занимаемой должности, и не могут быть ниже, чем установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.5. Оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6. Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в размере дневной (часовой) ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной (часовой) ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При расчете дневной (часовой) ставки рабочего времени учитываются должностной оклад, надбавки к должностному окладу (надбавка за сложность и напряженность труда, надбавка за выслугу лет) и поощрительная выплата по итогам работы за месяц.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной и (или) нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
 

4.1. Работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.1.1. персональная поощрительная выплата;
4.1.2. поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц, квартал.
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер и условия осуществления стимулирующих выплат фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

4.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются:

4.3.1. работникам, непосредственно подчиняющимся директору Учреждения, – директором Учреждения;

4.3.2. остальным работникам – директором Учреждения по представлению начальников отделов Учреждения.
4.4. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении выплаты и размерах, но не более чем 50% от должностного оклада по занимаемой должности, сроке, на который она устанавливается, принимается в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Положения.
4.5. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц, квартал устанавливается работникам с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых локальными нормативными актами Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

4.5.1. начисление поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в размере 33% должностного оклада по занимаемой должности в 1 месяце квартала, 33% должностного оклада по занимаемой должности во 2 месяце квартала, 34% должностного оклада по занимаемой должности в 3 месяце квартала.

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц учитывается выполнение показателей, установленных приложением к настоящему Положению «Перечень показателей для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц, квартал работникам муниципальных учреждений сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери» (далее – Перечень показателей для установления поощрительных выплат).

Показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и могут подразделяться в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного работника;

4.5.2. при наличии экономии фонда оплаты труда по итогам (результатам) работы за квартал работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств.

Максимальный размер поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за квартал не может быть выше ежемесячной заработной платы работника Учреждения.

Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за квартал учитываются показатели, установленные Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.

Показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и могут подразделяться в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного работника.

5. Условия оплаты труда руководящих работников
5.1. Должностные оклады директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	 Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	директор
	31491

	заместитель директора
	28342

	главный бухгалтер
	28342


5.2. Компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты руководящим работникам устанавливаются на условиях и в порядке, определенных разделами 3 и 4 настоящего Положения.

5.3. Решение об установлении директору Учреждения стимулирующих выплат и иных выплат, размерах, сроках, на которые они устанавливаются, принимается учредителем Учреждения в соответствии с разделами 4 и 6 настоящего Положения.
6. Иные выплаты работникам Учреждения
6.1. Ежегодно работникам Учреждения выплачивается одна материальная помощь в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Дополнительная материальная помощь может быть оказана в случае стихийного бедствия, тяжелого материального положения, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительными причинам.
Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника.

Выплаты материальной помощи не должны повлечь за собой внесение изменений в бюджетную роспись и кассовый план на текущий финансовый год.
6.2. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) в пределах бюджетных ассигнований, но не более 100% должностного оклада по занимаемой должности.
6.3. Решение об осуществлении дополнительной материальной помощи, предусмотренной пунктом 6.1 настоящего Положения, и единовременной поощрительной выплаты, предусмотренной пунктом 6.2 настоящего Положения, и их размерах принимается директором Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения.

6.4. Выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7. Источники средств на оплату труда
 

7.1. Фонд оплаты труда Учреждения определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом города Твери на соответствующий финансовый год.

Приложение

к Положению о порядке и условиях

оплаты труда в муниципальных учреждениях

сферы предоставления жилищных услуг

населению г. Твери

Перечень

показателей для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц, квартал работникам

муниципальных учреждений сферы предоставления

жилищных услуг населению г. Твери

1. В муниципальном учреждении сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери (далее – Учреждение) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат работникам Учреждения (далее – показатели):

1.1. Показатели для установления ежемесячной поощрительной выплаты:

- исполнение в полном объеме и в срок поручений Учредителя, постановлений и распоряжений Администрации города Твери;

- исполнение в полном объеме и в срок документов, поручений директора Учреждения;

- рассмотрение по существу обращений граждан, подготовка в срок ответов;

- отсутствие обоснованных жалоб граждан на работу Учреждения;

- отсутствие замечаний (технического, экономического и юридического характера) Учредителя на подготовленные заявки на осуществление закупок, в том числе на конкурсную (котировочную, аукционную) документацию; на проекты договоров и муниципальных контрактов;

- ежемесячная подача исковых заявлений в суд о взыскании задолженности за наем муниципальных жилых помещений на сумму не менее 8,33 % от общей задолженности нанимателей всего жилищного фонда по внесению платы за наем (в общую задолженность не включается задолженность, предъявленная к взысканию в судебном порядке, а также задолженность, в отношении которой имеются вынесенные судебные акты);

- направление в Администрацию города Твери (в целях последующего направления в службу судебных приставов для принудительного исполнения) 100 % судебных актов, вынесенных судами в предыдущем календарном месяце, о взыскании задолженности за наем муниципальных жилых помещений;
- восстановление невыясненных доходов по Учреждению, как администратору доходов, не менее чем на 98% от поступивших невыясненных платежей;

- недопущение роста просроченной дебиторской задолженности в течение отчетного календарного месяца по сравнению с предыдущим отчетным календарным месяцем;

- соблюдение сроков оплаты работ (поставки товаров, оказания услуг) по заключенным и исполненным муниципальным контрактам;

- оформление в соответствии с требованиями законодательства документов бухгалтерского, статистического и кадрового учета;

- достоверное составление дефектных ведомостей на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с фактическими объемами и видами необходимых к выполнению работ;

- составление сметной документации на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с требованиями законодательства и исходными техническими данными;

- подготовка технических заданий на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с требованиями законодательства и исходными техническими данными;

- отсутствие нарушений по срокам размещения и объему документов, подлежащих размещению в Единой информационной системе в сфере закупок;

- подготовка в полном объеме документов, необходимых для ведения претензионно-исковой работы, подачи исковых заявлений (заявлений о выдаче судебных приказов);

- отсутствие замечаний при выполнении работниками Учреждения локальных актов Учреждения, правил документооборота (в том числе электронного документооборота – при наличии); 

- отсутствие замечаний по представляемым в органы местного самоуправления документам.

1.2. Показатели для установления ежеквартальной поощрительной выплаты:

- исполнение смет расходов не менее чем на 98 % от утвержденных бюджетных ассигнований;

- отсутствие фактов превышения предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- ведение учета муниципального жилищного фонда (по видам его использования);

- проведение мероприятий по освобождению самовольно занятых муниципальных жилых помещений;

- ведение начислений и учет платы за пользование муниципальными жилыми помещениями, отсутствие обоснованных жалоб и фактов ненадлежащего начисления и учета платы;

- участие в приемке выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов в рамках реализации федеральных и региональных программ;

- учет проводимых ремонтных работ в муниципальных жилых помещениях;

- периодическое обследование технического состояния муниципальных жилых помещений;

- приемка выполняемых в муниципальных жилых помещениях ремонтных работ в соответствии с требованиями законодательства, условиями муниципальных контрактов (договоров), сметной и проектной документации;

- отсутствие замечаний при подготовке проектов договоров найма в соответствии с нормативными правовыми актами и документами органов местного самоуправления города Твери;

- своевременное размещение информации в Государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства;
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка.

2. Показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и могут подразделяться в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного работника.».
Начальник
департамента жилищно-коммунального хозяйства,

жилищной политики и строительства 

администрации города Твери 
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